
Curso online: Departamento Pessoal (RH) na Administração Pública 
 

Folha de Pagamento, Encargos, DIRF, eSocial, NR-1 e Gestão de Riscos Psicossociais com 

Conformidade Digital, Segurança Jurídica e Controle de Riscos 

 
 Objetivo: Capacitar servidores e profissionais da Administração Pública para executar, interpretar, conferir e validar as rotinas do 
Departamento Pessoal com precisão técnica, conformidade legal e segurança jurídica, reduzindo riscos operacionais, fiscais, 
previdenciários e trabalhistas. O curso também abordará as obrigações acessórias, o eSocial e as novas exigências da NR-1 
relacionadas à gestão de riscos psicossociais no ambiente de trabalho. 
 
Metodologia: Aulas expositivas dialogadas, estudos de caso, exercícios práticos, simulações de cálculos, análise de eventos do 
eSocial, interpretação da legislação vigente, conferência de informações, resolução de situações reais enfrentadas pelos órgãos 
públicos e debates técnicos. 
 
Público: Servidores públicos das áreas de Recursos Humanos e Departamento Pessoal, contadores, controladores internos, 
auditores, procuradores, gestores públicos, secretários municipais, profissionais de SST e demais agentes envolvidos na gestão de 
pessoas da Administração Pública 
 
CARGA HORÁRIA: 16 horas  
 
PROFESSOR(A): Andréa Lacerda: Graduada em Ciências Contábeis pelo Unicentro Newton Paiva e pós-graduada em Auditoria Externa, pela 
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). Atuação por mais de 10 anos no SENAC-MG, na educação presencial e a distância nos cursos de 
Qualificação, Capacitação e Projetos de Capacitação profissional nas áreas Fiscal, Contábil e Financeira, na Educação à Distância com 
Comportamental, Contábil e Custos. Também por 03 anos no SENAI em Projetos de Capacitação Profissional e no CDL- FATEC no Projeto Menor 
Aprendiz e como Palestrante pelo SEBRAE MG. Professora no MBA Contabilidade Tributária com Ênfase no SPED na faculdade Novos Horizontes, nos 
cursos de Gestão Processos, Recursos Humanos, Administração e Ciências Contábeis da FacisaBH; nos cursos de Ciências Contábeis e Administração 
na PUC MINAS, nos cursos de Administração e Ciências Contábeis da Unihorizontes. 

 
INVESTIMENTO: Municípios afiliados com o fator de FPM 0.6 -  R$ 300,00  - Demais Municípios afiliados: R$ 600,00 / Público em 
geral: R$ 1.200,00. 
 
INFORMAÇÕES: Edir – (31) 2125 - 2411 (edir@amm-mg.org.br) / Rayane – (31) 2125 - 2442 (rayane.santos@amm-mg.org.br) 
 
INSCRIÇÕES: Central AMM: https://central.amm-mg.org.br/ 
 

 
PROGRAMAÇÃO 

 
 

PRIMEIRO DIA: 16/11/2026 
 
08h00 – MÓDULO I – Estrutura da 
Folha de Pagamento 
• Regimes jurídicos aplicáveis aos 
servidores públicos 
• Estrutura da remuneração 
• Vencimentos, vantagens e 
gratificações 
• Verbas remuneratórias e 
indenizatórias 
• Base legal e reflexos financeiros 
 
MÓDULO II – Cálculos da Folha de 
Pagamento 
• Composição da folha 
• Cálculo da remuneração 
• Horas extras 
• DSR 
• Adicionais legais 
• Conferência e validação dos 
cálculos 
 
MÓDULO III – Encargos e 
Retenções 
• RPPS e RGPS 
• IRRF 
• Bases de cálculo 

• Retenções obrigatórias 
 
12h00 – Intervalo para Almoço 
13h00 às 17h00 
 
MÓDULO IV – DIRF e Obrigações 
Acessórias 
• Obrigatoriedade 
• Integração com o eSocial 
• Cruzamentos eletrônicos 
 
MÓDULO V– eSocial na 
Administração Pública 
• Eventos iniciais, periódicos e não 
periódicos 
• Fechamento da folha 
• Totalizadores 
• Principais inconsistências 
 
17h00 – Encerramento do primeiro 
dia de curso 
 
SEGUNDO DIA: 17/11/2026 
 
08h00 – Credenciamento 
 
08h15 às 12h00 
MÓDULO VI – 13º Salário 

• Regras aplicáveis 
• Encargos previdenciários 
• IRRF 
 
MÓDULO VI – Férias Individuais e 
Coletivas 
• Estrutura legal 
• Cálculos 
• Encargos 
• Casos práticos 
 
12h00 – Intervalo para Almoço 
 
13h00 às 17h00 
 
MÓDULO VIII – NR-1 e Gestão de 
Riscos Psicossociais 
• GRO e PGR 
• Riscos psicossociais 
• Assédio moral e sexual 
• Saúde mental 
• Responsabilidades dos gestores 
• Boas práticas de implantação 
 
17h00 – Encerramento do Curso 
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